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Чебаркульского городского округа

от «19»  ноября  2015г. №  1189
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 
«МЕДИЦИНСКИЕ КАДРЫ НА ТЕРРИТОРИИ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА»
на 2016 год
Чебаркуль – 2015 год
I. ПАСПОРТ
муниципальной программы «Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа» на 2016 г.
	Наименование Программы
	Программа  «Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа»  на 2016 г. (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель Программы
	Управление муниципальной собственности администрации Чебаркульского городского округа

	Соисполнитель программы
	Муниципальное бюджетное лечебно-профилактическое учреждение «Чебаркульская городская больница»

	Цели Программы
	Создание благоприятных условий в целях привлечения и закрепления медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения МБЛПУ «Чебаркульская городская больница»

	Задачи Программы
	-обеспечение МБЛПУ «ЧГБ» квалифицированными  медицинскими кадрами;

-социальная  поддержка   медицинских   работников;

-повышение укомплектованности учреждения врачебными кадрами;

-профессиональная подготовка и переподготовка специалистов;
-привлечение молодых специалистов; 
-повышение  престижности профессии медицинского работника

	Важнейшие целевые индикаторы и показатели
	1)  Увеличение обеспеченности населения врачами- до 23,5 чел на 10 тыс. населения в 2016 г.
2) Количество врачей, прошедших обучение  и переподготовку – 15 человек  в год,

 количество специалистов со средним медицинским образованием, прошедших обучение  и переподготовку – 40 человек  в год.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2016 год

	Объемы и источники

финансирования
	Общий объем финансирования из местного бюджета всего составляет 2 798,3 тыс. руб.            



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	- положительная динамика врачебных кадров,

- увеличение обеспеченности населения врачами- до 23,5 на 10 тыс. населения,

- повышение укомплектованности МБЛПУ «ЧГБ» медицинскими кадрами,

- снижение дополнительных нагрузок на врачей и уменьшение коэффициента совместительства до 1,8,
- рост престижа профессии.


II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ КАДРОВОГО ВОПРОСА В ЗДРАВООХРАНЕНИИ ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Повышение качества и доступности медицинской помощи в настоящее время является одним из главных приоритетов общества и государства. Кадры - одна из самых сложных и больших проблем как российского здравоохранения, так и системы здравоохранения городского округа. Перспективы развития здравоохранения городского округа в значительной степени зависят от состояния профессионального уровня и качества подготовки медицинских кадров как главного ресурса здравоохранения.

Основанием для разработки программы является критическая ситуация с обеспечением системы здравоохранения Чебаркульского городского округа врачебными кадрами:  в МБЛПУ «ЧГБ».

На 01.01.2015 год обеспеченность врачами на 10 тысяч населения – 22,5, уменьшение  на 1,8 пункта  по сравнению с 01.01.2014 годом. Индикатив на 2015 г. по территориальной программе государственных гарантий 33,5 на 10 тыс. населения. Обеспеченность  средним медицинским персоналом  на 10 тысяч  населения 85,8,  увеличение на 8,6 пункта  по  сравнению с 01.01.2013 годом;  соотношение числа врачей к средним медицинским работникам: 1:3,0  (2012г.), 1:3,6 (2013г.), 1: 3,8 (2014 г.).
В настоящее время в МБЛПУ «Чебаркульская городская больница» на 01.01.2015 г. работает 751 человек (без учета внешних совместителей). Число врачей  92 человек, среднего медицинского персонала 351 человек.  

Процент укомплектованности физическими лицами  к штатным должностям уменьшился по врачам с 41,0% (01.01.2014 года) до 38,0% (01.01.2015 года). Укомплектованность средним медицинским персоналом сохранилась на уровне прошлого года 62%. В больнице трудятся  2 доктора медицинских наук. 
Коэффициент совместительства по врачам достигает 2,1, по среднему медицинскому персоналу – 1,5.
Таблица 1

Потребность во врачебных кадрах 
	Структурное подразделение МБЛПУ «ЧГБ» 
	Потребность во врачах, чел.

	
	

	Взрослая поликлиника
	12

	Детская поликлиника
	4

	Неврологическое отделение
	1

	Женская консультация
	4

	Стоматологическая поликлиника
	1

	Гинекологическое отделение
	1

	Родильное отделение
	1

	Детское отделение
	2

	Кардиологическое отделение
	1

	Отделение анестезиологии и реанимации
	2

	Терапевтическое отделение
	1

	Диагностическое отделение
	2

	Рентгенологическое отделение
	1

	Отделение скорой медицинской помощи
	3

	Итого врачей
	36


Отмечается отрицательная динамика движения врачебных кадров. Прием на работу медицинского персонала отстает от его выбытия. Основной причиной недостаточной укомплектованности больницы врачебными и сестринскими кадрами является отсутствие гарантий обеспечения жильем молодых специалистов, отсутствие жилого фонда для приглашаемых специалистов.
Анализ кадрового состава по возрастному уровню свидетельствует о тенденции к росту доли работников пенсионного возраста (244 человек, или 29% от всех работников) и предпенсионного возраста. 
Острой является проблема привлечения в город молодых специалистов и их закрепления.

Наиболее дефицитными являются следующие специалисты:  врач - кардиолог, врач функциональной диагностики, врач - эндоскопист, врач хирург взрослый, врач эндокринолог, врач акушер-гинеколог, врач офтальмолог, врач отоларинголог, врач патологоанатом.
Неудовлетворительной остается ситуация поступления на работу в ЛПУ выпускников вузов и колледжей. Отмена существующей ранее системы распределения выпускников медицинских образовательных учреждений, отсутствие экономической заинтересованности, неудовлетворенность социально-бытовыми условиями привели к проблеме дефицита медицинских кадров.

Проблема кадрового дефицита тесно связана с остро стоящей проблемой жилищного обеспечения специалистов, отсутствием возможности получения служебного жилья, проживание в съемной квартире не устраивает специалистов, что приводит к их оттоку в частную медицину, в другие территориальные образования.

Для стабилизации кадровой ситуации, повышения профессионального уровня медицинских работников, улучшения условий их труда и уровня жизни назрела необходимость в принятии программы по обеспечению медицинскими кадрами системы здравоохранения на территории Чебаркульского городского округа.

III ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

Основной целью Программы является создание благоприятных условий в целях привлечения и закрепления медицинских работников для работы в учреждении здравоохранения МБЛПУ «Чебаркульская городская больница».

Для этого необходимо проведение кадровой политики, направленной на привлечение и закрепление кадров в МБЛПУ «Чебаркульская городская больница».

Для достижения поставленных целей необходимо решение основных задач Программы:

1) Социальная  поддержка   медицинских   работников;

2) Повышение укомплектованности учреждения врачебными кадрами;

3) Улучшение условий труда и отдыха медицинского персонала больницы;

4) Повышение престижности профессии медицинского работника. 
IV. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Срок реализации мероприятий Программы   - 2016  год. 

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования из местного бюджета всего  составляет на 2016 год  2798,3 тыс. руб.            

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ  МЕРОПРИЯТИЙ  ПРОГРАММЫ

     И ОБЪЕМЫ ИХ ФИНАНСИРОВАНИЯ
В целях обеспечения комплексного подхода к решению поставленных задач, концентрации ресурсов здравоохранения на приоритетных направлениях программные мероприятия включают деятельность по следующим направлениям:



Таблица 2

Перечень мероприятий Программы «Медицинские кадры на территории Чебаркульского городского округа» на 2016 г.                                   
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1. Предоставление служебного жилья для привлекаемых на работу в МБЛПУ «ЧГБ» врачей 

	1.1. Проведение капитального ремонта нежилого помещения по ул. Мира 17 (бывшее помещение отделения профилактических осмотров МБЛПУ «ЧГБ») под жилые помещения 4 квартиры
	2016 г


	Управление муниципальной собственности 

	1.2. Распределение квартир вновь трудоустроенным врачам- специалистам путем заключения договоров найма служебного помещения по представленному ходатайству главного врача МБЛПУ «ЧГБ».


	2016 г. 
	Управление муниципальной собственности, МБЛПУ «ЧГБ» 

	2. Организация работы  по привлечению медицинских кадров

	2.1 Заключение трехсторонних целевых контрактов поступающих в высшие медицинские учреждения по направлению администрации города.

2.2 Проведение агитационной работы со студентами ЧелГМУ (Челябинская государственная медицинская академия), проживающими в г. Чебаркуле;

2.3 Заключение целевых контрактов со студентами 4-6 курсов ЧелГМУ на подготовку специалистов с высшим образованием, при условии отработки не менее пяти лет в МБЛПУ «Чебаркульская городская больница»

2.4 Заключение договоров с выпускниками ЧелГМУ на прохождение интернатуры 

2.5 Участие при распределении выпускников ЧелГМУ и Миасского медицинского училища.

2.6 Обновление информации о потребности во врачебных кадрах, размещенной на сайте МБЛПУ «ЧГБ» (www.//chebgb74.ru) 
	ежегодно
	МБЛПУ «ЧГБ»

	3.  Подготовка и повышение квалификации кадров

	3.1. Профессиональная подготовка и переподготовка специалистов.  Повышение квалификации врачебного персонала (15 чел.) и среднего медицинского персонала (40 чел.) в учреждениях дополнительного профессионального образования.
	ежегодно
	МБЛПУ «ЧГБ»

	4. Повышение престижности профессии медицинского работника

	4.1. Профориентационная работа в образовательных учреждениях города: лекции, экскурсии в отделения больницы.

4.2. Формирование позитивного общественного мнения о медицинской деятельности через средства массовой информации.

4.3. Принятие участия в программах по летней занятости подростков по программе общественно-оплачиваемых работ.

4.4. Представление на награждение ведомственными наградами Министерства здравоохранения Российской Федерации, Министерства здравоохранения Челябинской области, Губернатора Челябинской области, Законодательного Собрания Челябинской области, Главы городского округа, Собрания депутатов городского округа, главного врача.

4.5. Проведение профессиональных праздников "День медицинского работника".

4.6. Чествование ветеранов медицинской службы ("День медицинского работника", "День пожилого человека")
	ежегодно
	МБЛПУ «ЧГБ»


Объемы финансирования представлены в таблице 3.
Таблица 3
	№ п/п
	Мероприятия программы
	Ед. изм.
	2016 г.


	Итого

	1.
	Проведение капитального ремонта нежилого помещения по ул. Мира 17 (бывшее помещение отделения профилактических осмотров МБЛПУ «ЧГБ») под жилые помещения 4 квартиры
	тыс. руб.
	2 798,3
	2 798,3

	
	Итого:
	тыс. руб.
	2 798,3
	2 798,3


VII. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ И ИНДИКАТИВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

Оценка результатов и социально-экономической эффективности Программы будет проводиться на основе системы целевых индикативных показателей за оцениваемый период. В результате осуществления Программы предполагается достижение показателей, указанных в таблице.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2014г.
	2015г.
	2016г.

	1
	Обеспеченность населения врачами, чел на 10 тыс. населения.
	22,5
	22,4
	23,5

	2
	Количество специалистов, прошедших подготовку, переподготовку и повышение квалификации
	55
	55
	55


Ожидаемые результаты реализации Программы:
1) Снижение дополнительных нагрузок на врачей и уменьшение коэффициента совместительства до 1,8.
2) Положительная динамика врачебных кадров, рост престижа профессии.

3) Увеличение обеспеченности населения врачами - до 23,5 чел на 10 тыс. населения.

Социально-экономическая эффективность Программы заключается:

1) для населения - в обеспечении доступности квалифицированной лечебно-профилактической помощи, повышении удовлетворенности условиями и качеством медицинского обслуживания;

2) для медицинских работников - в повышении престижа профессии, получении адекватного вознаграждения за качественный труд, обеспечении доступности повышения профессионального роста, удовлетворенности условиями труда;

3) для системы здравоохранения - в повышении качества и эффективности медицинской помощи на всех этапах ее оказания, увеличении числа медицинских специалистов в МБЛПУ «ЧГБ».

Главный врач МБЛПУ «ЧГБ»                       


А. Е. Локтев
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